
 
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกั ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานน้ัน ๆ  
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ  .ศ . 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการประพฤติตน 
จำแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 7 ข้อ ดังนี ้
 
ลำดับ หลักการ /คำนิยาม  ข้อควรปฏิบัติ Dos 

 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’ts 

 
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเ์ป็น
ประมุข 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ในความ เ ป ็ น ไทย  ร ั กษา
ผลประโยชน ์ของชาติ  และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ 
2.นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนา  
ที่ตนเคารพนบัถือ มาเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการและ 
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคม  
3.ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง 
ศาสนาให้มีความเจรญิยั่งยืน  
4.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

1.แสดงออกในลักษณะทีส่่อไป 
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่า ความ
เป็นไทย อันอาจก่อใหเ้กิด ความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ ของ
ประเทศชาติ  
2.แสดงกริยาวาจา หรอืออกอาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
3.แสดงออกด้วยกริยาอาการ หรอื
วาจา ในลักษณะที่ไม่ให ้เกียรติ
หรือไมจ่งรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี
และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รบั มอบหมาย
อย่างเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สจุริต  
3.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการ แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อ ตนเองหรือผู้อื่น  
4.ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติ หน้าที่

1.แสดงพฤติกรรมซึ่งเป็นการ
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ  
2.ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล 
หรือหน่วยงานทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบ  
3.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อ
เอื้อต่อการกระทำผิด ระเบียบแบบ
แผนของราชการ  



เพื่อเรียก รบั หรอืยอมรับ ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใด ใหก้ับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

4.ปฏิเสธความรบัผิดชอบ หรือปัด
ความรับผิดชอบ ของตนไปใหผู้้อื่น
เมื่อเกิด ความบกพร่องหรือ
ผิดพลาด ในการปฏิบัติงานข้ึน 

3 กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

1.ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และ
ตามทำนองครองธรรม  
2.ปฏิบัติตามคำสัง่บังคับบญัชา ที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้า คัดค้านหรือ
โต้แย้งคำสั่ง ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วย กฎหมาย  
3.ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

1.ปฏิบัติตามคำสัง่ คำขอร้อง คำขู่ 
หรืออทิธิพลใด ๆ ในการชักจูง ให้
กระทำความผิดหรือกระทำ ในสิง่ที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
2.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรอื ความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
3.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

4 คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมจีิตสาธารณะ 

1.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิต
สาธารณะในการปฏิบัติ หน้าทีเ่พื่อ
ประโยชนส์ุข ของประชาชน  
2.กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก 
และเต็มใจใหบ้รกิารต่อผู้มาติดต่อ 
ราชการทัง้ภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือก ปฏิบัติ  
3.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ การ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1.กระทำการอันส่อไปในทาง ที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม  
2.ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัต ิ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนที่มาขอรับบรกิาร  
3.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ หรอืมีอคติต่องานที่ปฏิบัต ิ
ต่อองค์กร หรือต่อประชาชน 

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดย
มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแทจ้รงิ  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ยุติธรรม รวดเร็ว ทันเวลา และมี
คุณภาพ เพื่อให้บรรล ุเป้าหมายโดย
วิธีการกระบวนการ ที่ถูกต้อง และเป็น
ธรรม  
3.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ของ
ทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงาน ใหท้ันต่อเวลาและ
สถานการณ 

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของกระบวนงาน และ
ระเบียบ หรือกฎหมาย ที่กำหนดไว้  
2.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถที่มอียู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบัต ิหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6 ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม  

1.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหต ุแหง่
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 



2.ให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน ได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเหตุการณ์
และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ  
3.ให้บรกิารและอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติและไมเ่ลือก ปฏิบัต ิ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
และความเช่ือทางการเมือง  
2.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวย ความสะดวกผลประโยชน์ 
หรือ เลือกปฏิบัต ิ

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1.ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ีโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง หลัก
คำสอน ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และ
การปฏิบัตหิน้าที ่ 
2.ปฏิบัติหน้าทีพ่ลเมืองไทย เคารพ ต่อ
หลักกฎหมาย และรักษา วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม 

1.ประพฤติหรอืกระทำการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสีย 
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ  
2.แสดงกริิยาอาการ หรือ
พฤติกรรม อันมีลกัษณะเป็นการ
คุกคาม ทางเพศ  
3.แสดงความเห็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ ความรบัผิดชอบ 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ตอ้งม ี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

 

 
 
 
     
  
              (นายนิพล  สมภารวงค์) 
                     นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์
 
 


