
 

 

 

การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

ด้านการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด ้ านการวางแผ น
อัตรากำลัง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256
๙  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ  โดยผ่านความ
เห็นชอบของก.อบต.จังหวัดน่าน ใน
การประชุมครั ้งที ่  ๙/256๖ เมื่อ
วันที ่ ๒๐ ก.ย.  256๖  และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

ระหว่าง 1มิ.ย. - 30
ก . ย .  ๒ ๕ ๖ ๖   โ ด ย
ประกาศใช้ว ันท ี ่  ๒9 
ก.ย.  256๖  และมีผล
บังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ ๑ 
ต.ค. 2566 เป็นต้นไป 

ด้านสวัสดิการ การมี
มาตรการเสริมสร้าง
ขว ัญและกำล ั ง ใจ
ให้กับพนักงาน 

- ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี 
-สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
พนักงาน 

-จ ัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฎิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ 2566 
- ส ำ ร วจและป ร ับปร ุ ง ข ้ อมู ล
บ ุ คลากร ในองค ์ ก รประจำปี
งบประมาณ 2566  ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ -ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างที่มีผลการปฎิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเด่น 
-จ ัดก ิจกรรมคล้ายว ันเก ิดให้แก่
พนักงาน 
-ร ่วมบริจาคช่วยเหลือครอบครัว
พนักงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่สูญเสียบุคคลในครอบครัว 
 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  



 

ด้านการ
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการบรรจุ
แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
บุคลากร 
 

- การสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล  
   ประเภทสายบรหิาร  
   ประเภทวิชาการ 
   ประเภททั่วไป 
ที่ว่างโดยวิธีการ รับโอน 
(ย้าย) การโอน การ
คัดเลือก ให้ดำเนินการ
ตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑท์ี่
คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนตำบลจังหวัดน่าน
กำหนด 
-สรรหาโดยรอ้งขอให้ 
กสถ.เป็นผูส้อลให ้

- สรรหาพนักงานส่วนตำบลที ่ม ีค ุณสมบัติครบถ้วน       
มาดำรงตำแหน่ง ที่ว่างตามกรอบอัตรากำลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถรับโอนพนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล  ม า ด ำ ร ง
ตำแหน่ง ที ่ว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง  

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- การวางแผนพัฒนาบุคลากร
เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ มขอ ง
พน ั ก ง านส ่ วนตำบลหรื อ
พนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ 
ท ักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเน ินการสำเร ็จโดยสามารถ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานได้ 

1 มิถุนายน  
– 30 กันยายน 

 ๒๕๖๖ 

 - สร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้ และการจัด
องค์ความรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ 
- จ ัดทำคู ่ม ือ กฎ ระเบ ียบการ
ปฏิบัติในสายงานของตนเองเพื่อ
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  โดย
นอกจากจะจัดทำแผนการจัดการ
องค์ความรู้  แล้วยังสามารถจัดทำ
คู่มือ กฎ ระเบียบการปฏิบัติในสาย
งานต่าง  ๆ ไว ้ เป ็นองค ์ความรู้
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ 

1 ตุลาคม 2565  
– 30 กันยายน 2566 

 - กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนือ่ง 
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ 
วิส ัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับงานในหนา้ที่ที่
ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้200,000 บาท 
เบิกจ่าย 187,500 
บาท 

ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามแผนและ
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2565 
 – 30 กันยายน 2566 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 

ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ประเมินประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-  จ ัดทำประกาศหล ัก เกณฑ ์และว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศ
ห ล ั ก เ กณฑ ์ ฯ  แล ะช ี ้ แ จ ง ร ายล ะ เ อ ี ยด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบ ัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบการประเมิน  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิงหลวง 
เรื่องหลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนครั้งของการ
ลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการให้เป ็นไปตาม
ระเบ ียบ กฎหมาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

1 ตุลาคม 2565 
 – 30 กันยายน 2566 

ด้านการสง่เสรมิ
จริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หล ั กธรรมาภ ิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจอม
จันทร์ เรื่อง  มาตรการดำเนินการทางวินัยและ
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ประจำปี พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ 1 – 31 ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

 2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการสำเร็จ 1 – 31 ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก ้าวหน ้าในสายงาน
ตำแหน่ง 

- ประชาสัมพันธ์การเลื่อนตำแหน่ง
ในระดับที ่ส ูงขึ ้น ให ้บ ุคลากรใน
หน ่วยงานทราบ พร ้อมท ั ้ ง ให้
คำปรึกษาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 1 – 31 ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

 2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บ ุคคลในระบบศูนย ์ข ้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ เพื่อ
ใ ช ้ ต ร ว จ ส อ บ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ดำเนินการปรับปรงุระบบดังกลา่ว 
ตามระยะเวลาที ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด  ทุก
ระยะให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 
 – 30 กันยายน 2566 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.  ปร ับปร ุ ง สภาพความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- ดำเนินการทำความสะอาดและ
จ ัดระเบียบสำนักงาน อบต.ปิง
หลวง และศูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก
ตำบลปิงหลวง ใน 
-  ต ร วจ สอบอ ุปกรณ ์ป ้ อ งกั น
อันตราย เช่นเครื่องดับเพลิง อยู่ใน
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 1 ตุลาคม 2565 
 – 30 กันยายน 2566 

 2. ปร ับปร ุ งช ่องทางการ
ส ื ่ อ ส า ร ด ้ า นก า ร บ ร ิห าร
ทรัพยากรบุคคล 

-  จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทางการ ร ั บฟั ง
ความเห็นงานด้านทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการสำเร็จ 1 – 31 ตุลาคม  
๒๕๖๕ 



สรุปการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลมพีนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย) เข้าสูห่น่วยงานจำนวน  ๑  ราย และลาออกจำนวน 1 ราย       
มีรายละเอียดดงันี ้

ท่ี ชื่อ -สกุล ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม่ วันท่ีมีผล 
๑ นายพนมกร     ดู่ผัด  ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน )ระดบักลาง  

อัตราเงินเดือน  44,130 บาท 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๕-๓-๐0-11๐1-๐๐๑ 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลอ่ายนาไลย   
อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน )ระดบักลาง  
อัตราเงินเดือน  44,130 บาท 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๕-๓-๐0-11๐1-๐๐๑ 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลจอมจันทร์   อำเภอ
เวียงสา  จังหวัดน่าน 

16 มค. 2566 

 
ท่ี ชื่อ -สกุล ต้นสังกัดเดิม เหตุลาออก วันท่ีมีผล 
1 นางสาวภัทรป์รียา   

ไชยวรรณหิรัญ 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน )ระดับต้น  
อัตราเงินเดือน  44,990 บาท 
เลขที่ตำแหน่ง ๒๕-๓-๐0-11๐1-๐๐2 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลจอมจันทร์   
อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

สูงอายุ 1 ธค. ๒๕๖6 



 สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบคุคล 
สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนพัฒนากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ณ วันท่ี ๑ ตลุาคม  ๒๕๖๕) 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลัง (เดิม) กรอบอัตรากำลัง (ใหม่) เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน
/เงินเพ่ิมอื่น 

ๆ 

1 นายพนมกร  ดู่ผัด ศศ.ม.รัฐศาสตร ์ 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นัก
บริหารงานท้องถิ่น)   

กลาง 25-3-00-1101-
001 

ปลัด อบต.(นัก
บริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง  539,160   84,000     84,000             
707,160  

2    -ว่าง-  - 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 25-3-00-1101-
002 

รองปลัด อบต 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

ต้น  443,940             -    ว่าง 1 ธค.
66 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

พนักงานส่วนตำบล 

3 นายจิรายุ   เมฆบังวนั ศศ.ม.รัฐศาสตร ์ 25-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต.(นักบริหารงาน
ทั่วไป)  

ต้น 25-3-01-2101-
001 

หัวหน้าสำนัก
ปลัด อบต.(นัก
บริหารงาน
ทั่วไป ) 

ต้น  422,640   42,000    -             
464,640  

4 ว่าที่ร้อยตรีวัชรินทร์ กันขัติ รบ.รัฐศาสตร ์ 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 

ชก. 25-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ชก.  323,760         -             -               
323,760  

5 นางวาสนา     กองวัน พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต 

25-301-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 25-301-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก.  409,320    -    -             
409,320  

6 นายวันจักร สมฤทธิ ์ วธ.บ.วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 25-3-01-3801-
001 

นักพัฒนา
ชุมชน 

ปก.  354,840         -             -               
354,840  

7 นางนฤมล ปนิทิพย ์ รป.บ.การปกครอง
ท้องถิ่น 

25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 25-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก.  362,640         -             -               
362,640  

8 นายสุมน ตันต่อมแก้ว รบ.การเมืองการ
ปกครอง 

25-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก. 25-3-01-3810-
001 

นักป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

ปก.  323,040         -             -               
323,040  

9 นางสาวหัตติยา จินะป้อง ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 25-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 25-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง.  296,760         -             -               
296,760  

10  -  -  -  -  - 25-3-01-3101-
001 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก./
ชก. 

 355,320    -    -   กำหนด
เพ่ิม  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)  

11 นายสุเทพ วรรณหงษ์ ม.6 - คนตกแต่งสวน - - คนตกแต่งสวน -  140,160         -             -               
140,160  

12 นายพุฒิพงษ์ อนมุา ปวส.เกษตรกรรม 
สาขาพืชศาสตร ์

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับ
รถยนต์ 

-  183,720         -             -               
183,720  



13 นายอภิชัย อภิวัน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับ
รถยนต์ 

-  170,160         -             -               
170,160  

14 นายมนตรี นาข้าวต้ม วท.บ.ปศุสัตว์ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วย
นักพัฒนา
ชุมชน 

-  217,920         -             -               
217,920  

15 ว่าที่ร้อยตรีณัฐพงศ์ อ่ินแก้ว ทล.บ.คอมพิวเตอร ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

-  143,400         -             -               
143,400  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

16 นางสาหร่าย วรรณหงษ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน -  108,000         -             -               
108,000  

กองคลัง 

พนักงานส่วนตำบล 

17 นางสาวเทพนารี นามวงค ์ บธ.ม.บญัช ี 25-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง  

ต้น 25-3-04-2102-
001 

ผู้อำนวยการ
กองคลัง (นัก
บริหารงานการ
คลัง ) 

ต้น  435,720   42,000           -               
477,720  

18 นายณรงฤทธิ์ ทิอวน บช.บ.การบัญช ี 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชก. 25-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชก.  396,000         -             -               
396,000  

19 นายอุเทน    เงินโน บธ.ม.การจัดการทั่วไป 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 25-3-04-3204-
001 

นักวิชาการ
พัสดุ 

ชก.  409,320         -             -               
409,320  

20 นางจุรีกร ทิอวน บช.บ.การบัญช ี 25-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ชง. 25-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

ชง.  296,760         -             -               
296,760  

21  -  -  -  -  - 25-3-04-3202-
001 

นักวิชาการ
คลัง 

ปก./
ชก. 

 355,320    -    -   กำหนด
เพ่ิม  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

22 นางสาวศศิธร จันทร์บรูณ ์ บธ.บ.ธรุกิจการบริการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

-  129,960         -             -               
129,960  

23 นางสาวสลิตวดี พรมผาย บธ.บ.การบญัช ี - ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วย
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

-  221,280         -             -               
221,280  

24  -  -  -  -  -  - ผู้ช่วย
นักวิชาการ
พัสดุ 

 -   -    -    -    

กองช่าง 

พนักงานส่วนตำบล 

25 นายนพดล โพธิ์จา บธ.ม.วิชาการจัดการ
งานก่อสร้าง 

25-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

ต้น 25-3-05-2103-
001 

ผู้อำนวยการ
กองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง  

ต้น  389,400   42,000           -               
431,400  

26 นายศราวุฒิ    คำสีทา บธ.ม.วิชาการจัดการ
งานก่อสร้าง 

25-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ชก. 25-3-05-3707-
001 

นักจัดการงาน
ช่าง 

ชก.  323,760             -               
323,760  



27  -  -  -  -  - 25-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

  -    -    -  กำหนด
เพ่ิม 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

28 นายทรพัย์ เยน็ใจมา ปวส.ก่อสร้าง - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา -  185,280         -             -               
185,280  

29 นายสุทธิพนัธ์ ละวรรณา วศ.บ.คอมพิวเตอร ์ - ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- - ผู้ช่วยนัก
จัดการงาน
ทั่วไป 

-  187,080    -       -                
187,080  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

30 นายวัชพล   โพธิ์ดี ปวส.ก่อสร้าง - คนงาน - - คนงาน -  108,000         -             -            
108,000  

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู

31 นางสาววิไลพร รอวิลาน ศศ.ม.บริหาร
การศึกษา 

25-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา) 

ต้น 25-3-08-2107-
001 

นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา) 

ต้น  369,480   42,000           -               
411,480  

32 นางสาวเอมอร ปนัมาละ ศศ.ม.บริหาร
การศึกษา 

25-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 25-3-08-3803-
001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ชก.  483,120         -             -               
483,120  

33  -  -  -  -  - 25-3-08-4201-
002 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

ปง./
ชง. 

  -    -    -  ว่าง 1 ตค.
66 

34  -  -  -  -  - 25-3-08-4203-
001 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ปง./
ชง. 

  -    -    -    

35  -  -  -  -  -   ผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

   รออนุมัติการจัดสรรอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ   

36 นางนลิน ยอดยิ่ง ศศ.ม.บริหาร
การศึกษา 

25-3-08-6600-300 คร ู ชพ. 25-3-08-6600-
300 

คร ู ชพ  ได้รับเงินอุดหนนุจากกรมส่งเสรมิฯ  

37 นางลำใย เขื่อนดิน ครศุาสตร์บณัฑิต
ปฐมวัย 

25-3-08-6600-301 คร ู ชก. 25-3-08-6600-
301 

คร ู ชก.  ได้รับเงินอุดหนนุจากกรมส่งเสรมิฯ  

38  -ว่าง-   25-3-08-6600-303 คร ู  - 25-3-08-6600-
303 

คร ู  -  ได้รับเงินอุดหนนุจากกรมส่งเสรมิฯ (ว่าง 1 ต.ค.65)  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

39 นางปนัสยา แปงใจ ครศุาสตร์บณัฑิต
ปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

-  161,880         -             -               
161,880  

40 นางดวงรัตน์ เยน็ใจมา ครศุาสตร์บณัฑิต
ปฐมวัย 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ) 

- - ผู้ช่วยครูดูแล
เด็ก (คุณวุฒิ) 

-  203,400         -             -               
203,400  

41 นางสาวรจนา กิติยะ ครศุาสตร์บณัฑิต
ปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

-  ได้รับเงินอุดหนนุจากกรมส่งเสรมิฯ  

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 



42 นางสุรียพ์ร ไฝ่แจ้คำมูล รป.บ.การปกครอง
ท้องถิ่น 

- คนงาน - - คนงาน -  108,000         -             -               
108,000  

43 นางรัตติกร หมืน่พรมแสน ปวส.คอมพิวเตออร ์ - คนงาน - - คนงาน -  108,000         -             -               
108,000  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

44  -ว่าง-  - 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 25-3-12-3205-
001 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320  -  - ว่าง 17  
กพ.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนนิการจัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ
1 นายพนมกร  ดู่ผัด ปลัด อบต. 1. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภาย 
ใต้หนังสอืซักซ้อมแนวทาง การ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือ
ประชาชน พ.ศ.2566(ฉบบั
ใหม่) 

9 - 11 กรกฎาคม 
2566 

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อำเภอ
เมือง จังหวัดน่าน   

 
2 นายจิรายุ   เมฆบังวัน หัวหน้าสำนักปลัด 
3 ว่าที่ร้อยตรีวัชรินทร์ กันขัต ิ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

4 นายจิรายุ  เมฆบงัวัน หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์

3 – 6 เมษายน 2566 ณ อบต.จอมจันทร ์
และจงัหวัดเพชรบรุ ี

 
นางนฤมล  ปินทิพย ์ นักทรัพยากรบุคคล 
นายวันจักร  สมฤทธ์ิ นักพัฒนาชุมชน 
ว่าที่ร.ต.วัชรินทร์ กันขัติ นักวิเคราะห์ฯ 
นายสุมน  ตันต่อมแก้ว นักป้องกันฯ 
นางสาวหัตติยา  จินะปอ้ง เจ้าพนักงานธุรการ 
นางวาสนา  กองวัน นักวิชาการสาธารณสุข 

 
    
 
 

 
 
 



ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ
 1 นายสุเทพ  วรรณหงษ์ คนตกแต่งสวน โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู

งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์

3 – 6 เมษายน 2566 ณ อบต.จอมจันทร ์
และจงัหวัดเพชรบรุ ี

 
2. นายมนตรี  นาเข้าต้ม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
3. นายพุฒิพงศ์  อนุมา พนักงานขับรถยนต์ 
4. นายอภิชัย  อภิวัน พนักงานขับรถยนต์ 
5. ว่าที่ร.ต.ณัฐพงศ์  อิ่นแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาวสลิตวดี พรมผาย ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเกบ็

รายได ้
7. นางสาวศศิธร จันทร์
บูรณ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

8. นายทรัพย์  เย็นใจมา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
9. นายสุทธิพันธ์  ละวรรณา ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 
10. นางดวงรัตน์ เย็นใจมา  ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเดก็ 
11. นางปนัสยา  แปงใจ ผู้ดูแลเดก็ 
12. นางสาวรจนา  กิติยะ ผู้ดูแลเดก็ 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปการส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

1. 
 
 
 

นางสาวเทพนารี  นามวงค์ 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลงั 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภาย 
ใต้หนังสอืซักซ้อมแนวทาง การ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือ
ประชาชน พ.ศ.2566(ฉบบั
ใหม่) 

9 - 11 กรกฎาคม 
2566 

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อำเภอ
เมือง จังหวัดน่าน   

 

2. นางจุรกีร   ทิอวน เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1. โครงการอบรมหลกัสูตร การ
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน 

3 - 5 มีนาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อำเภอ
เมืองน่าน จังหวัดน่าน 

 

3. นางสาวเทพนารี  นามวงค์ ผู้อำนวยการกองคลงั โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์

3 – 6 เมษายน 2566 ณ อบต.จอมจันทร ์
และจงัหวัดเพชรบรุ ี

 
นายณรงค์ฤทธ์ิ   ทิอวน นักวิชาการเงินและบญัชี 
นายอุเทน  เงินโน นักวิชาการพัสด ุ

   



ตารางสรุปการส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ
1. นายนพดล  โพธ์ิจา ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู

งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์

3 – 6 เมษายน 2566 ณ อบต.จอมจันทร ์
และจงัหวัดเพชรบรุ ี

 
นายศราวุฒิ   คำสีทา นักจัดการงานช่าง  

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปการส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  อำเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 
ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

1. นางสาววิไลพร  รอวิลาน ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภาย 
ใต้หนังสอืซักซ้อมแนวทาง การ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 และระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการช่วยเหลือ
ประชาชน พ.ศ.2566(ฉบบั
ใหม่) 

9 - 11 กรกฎาคม 
2566 

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเทวราช อำเภอ
เมือง จังหวัดน่าน   

 

2. นางสาวเอมอร  ปันมาละ นักวิชาการศึกษา โครงการฝกึอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชนองค์การ
บรหิารส่วนตำบลจอมจันทร ์

3 – 6 เมษายน 2566 ณ อบต.จอมจันทร ์
และจงัหวัดเพชรบรุ ี

 
นางนลิน  ยิดยิ่ง ครู 
นางลำไย  เข่ือนดิน ครู 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

1)  ปัญหาด้านกำลังคน  กล่าวคือ  เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราตำแหน่งที่ระบุในแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมจันทร์  เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดให้มีขึ้นมีจำนวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครอง สว่น
ท้องถ่ินทั้งประเทศ  ประกอบกับความขาดแคลนพนักงานสว่นท้องถ่ินในหลายตำแหน่งเป็นทุนเดิมอยู่แลว้  ส่งผลให้ไม่มีผูด้ำรงตำแหน่งที่ว่างอยู่เป็นระยะ
เวลานาน 

2) ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับตำแหน่งของบุคลากร  เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในการสรรหาคนเข้าสู่ตำแหน่งให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  เช่น  เปิดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งบ่อยครั้งข้ึน  
เพื่อให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการโอน โอน(ย้าย)  เป็นต้น 

2) ควรปรับปรุงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของข้าราชการให้มีความชัดเจนมากขึ้น  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เ กี่ยวข้อง      
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

3) ควรปรับปรุงระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในหลายเรื่องให้เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการ 
4) ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้นำให้มีคุณลักษณะของผู ้บริหารยุคใหม่  จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการ

บริหารงานของภาครัฐ 
5) ควรมีระบบการสอนงานเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 

 


